
  

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ครั้งที่ 1/2564 

วันที่  3  มีนาคม  2563 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลบางไทร 

………………………………………… 
ผู้มาประชุม 
          1. นายพิสิฐ   ยงยุทธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร  ประธานกรรมการ 

2. นายพงศกร  อบสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย ์    กรรมการ 
         3. นายธนุส  ทองอยู่  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม   กรรมการ 

4. นางอุมาภรณ์  ก าลังด ี  หัวหน้ากลุ่มงานพยาบาล    กรรมการ 
5. นายขจร  ทองเสน  หัวหน้างานเภสัชและคุ้มครองผู้บริโภค            กรรมการ 
6. นางสาวเรวดี  ภิรมย ์           หัวหน้ากลุ่มงานบรกิารด้านปฐมภูมิและองค์รวม กรรมการ 
8. นางพัฒนา  สารีธงชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
9. นางมาลัยพร  นุ้ยสิน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
10. นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบรุ ี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป               กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
  ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา  11.00 น. 
 
วาระที ่1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  แจ้งการด าเนินงาน ITA ของโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปี 2564 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
วาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2563 
 

วาระที ่3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ท่ีประชุม ไม่มี 
 



วาระที ่4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
1.กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้จัดท าโครงการประชุมให้ความรูเ้รือ่งการปูองกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน และการปูองกันปราบปราม การทจุริตและประพฤติชอบ ประจ าปงีบประมาณ 2564 
ในวันที่  5  มีนาคม  2564  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลตะกั่วปุา โดยท่านวิทยากรจาก 
ปปช.พังงา  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  ซึ่งได้แจ้งให้ทุกกลุม่งานเข้าร่วมประชุม
เรียบร้อยแล้ว   และจะน าเอกสารประกอบการประชุมในเผยแพร่ในไลน์กลุ่มโรงพยาบาลบาง
ไทร เพื่อให้เจ้าหน้าทีทุ่กท่านสามารถศึกษาความรู้เรือ่งการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การปูองกันปราบปราม การทจุริตและประพฤติชอบได้ตลอดเวลา 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 
วาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
ประธาน  มอบหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป แจ้งความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด  
                     ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

กลุ่มบริหารฯ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
  ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ขัดกัน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึง 
  ประโยชนส์่วนตนหรอืพวกพ้องเปน็หลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดข้ัน
  แรกทีจ่ะน าไปสู่การทุจริตการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้น เป็นการวิเคราะห์
  ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพือ่ประเมินโอกาสและผลกระทบของ
  ความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมิน
  มาตรฐานทีจ่ะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชนท์ับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสที่จะ
  เกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบและระดบัความเสี่ยง 
  ข้อเท็จจริง/วิเคราะห์ 
   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา แจง้ให้ทกุโรงพยาบาลชุมชน   ก าหนดความเสี่ยงที่ 
  เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ใน 4 ประเด็นหลกั ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้รถยนต์
  ราชการ  และการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  การจัดท าโครงการ  
                    ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา เนื่องจากทั้ง 4   ประเด็น ดังกล่าว ก่อให้เกิด  
                     ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุด สาเหตเุกิดจาก    เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู ้
                     ความเข้าใจเรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบัตหิน้าที่ เช่น 

          1. การจัดซื้อจัดจ้าง ทีผ่่านมา มีการตรวจสอบว่าเจา้หน้าที่ของรัฐเป็นผูม้ีส่วนได้เสียกบัคู่ค้า   
              แต่ไม่ได้ครอบคลุมทุกกรณี 

     2. การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว โดยเข้าใจว่าสามารถท าได้ เช่น ไปร่วมงาน   
         ศพเจ้าหน้าที ่
     3. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ เช่น ไม่มีผลการรับรอง   
         ของผู้ปฏิบัติงาน  

มติท่ีประชุม     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ดังนี ้
          โรงพยาบาลบางไทร  ก าหนดแนวทางการปอูงกันผลประโยชน์ทบัซอ้น ดังนี้ 
          (1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
              1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รบัจ้าง ผูเ้สนองาน หรอืผู้ชนะ  
                         ประมูล หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
         2. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทกุ 



                         เวลา 
         3. บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไมม่ีความเกี่ยวข้องหรอืมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดย 
                         อ้อมหรือผลประโยชน์ใด ๆ กับผู้ขาย ผูร้ับจ้าง ผูเ้สนองาน หรอืผู้ชนะประมูล หรือผู้มสี่วน  
                         เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
            4. บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไมเ่รียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่นใด ทั้ง 
                         โดยตรงและโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รบัจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมลู หรอืผูม้ีส่วน 
                         เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
 
 
 

-3- 
 
      5. บุคลากรของหน่วยงานจะต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผูร้ับจ้าง ผูเ้สนองาน หรอืผู้ชนะประมูล  
                         หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพนัธ์ รวมถึงการรบัฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้วย  
                         ความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต้องไมเ่ป็นปฏิปักษ์ต่อการ 
                         แข่งขันอย่างเสรเีป็นธรรม 
       6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
                         อย่างเคร่งครัด 
       7. บุคลากรในหน่วยงานต้องด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพยส์ินของทางราชการโดยค านึงถึง 
                         ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก และค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตสุมผล 
  8. ผู้บังคับบญัชาพึงควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบใหผู้้ปฏิบตัิงานประพฤติปฏิบัติตนตาม 
                        แนวทางในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
                        เคร่งครัด 
       (2) ด้านการใช้รถราชการ 
  1. รถราชการให้ใช้เพื่อกจิการอันเป็นส่วนรวมของส่วนราชการ หรือเพื่อประโยชน์ของทาง 
                         ราชการ 
  2. การเกบ็รกัษารถราชการ ให้เกบ็รกัษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ การเก็บ 
                        รักษาที่อื่นเป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครัง้คราวต้องได้รับอนญุาตจากหัวหน้าส่วนราชการ 
  3. ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
                         2523 และที่แก้ไขเพิม่เติม อย่างเครง่ครัด 
       (3)  ด้านการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  1. การปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการต้องได้รบัอนุมัตจิากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ 
                        งบประมาณหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายก่อนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ และเพื่อ 
                         ประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ 
  2. ให้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ โดยให้มีผูร้ับรองการปฏิบัติงาน 
  3. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผูม้ีอ านาจอนมุัติภายใน 15 วันนับ 
                         แต่วันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
  4. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหป้ฏิบัติตามระเบียบ 
                         กระทรวงการคลงั ว่าด้วยการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
                         2550 อย่างเครง่ครัด  



    หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมดิ และอาญาอย่างเคร่งครัด 

        (4) ด้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
   1.  การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา จะต้องผ่านความเห็นชอบ 

      ของคณะกรรมการเครอืข่ายโรงพยาบาลบางไทร และบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติ  
                การของปีงบประมาณนั้น ๆ  
   2.  โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา จะต้องได้รับอนุมัติจาก  
       นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดพงังา 
   3.  การเบกิค่าใช้จ่ายของโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องเป็นไป 
        ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม  การจัด 
                 งานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2552   
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 4. ผู้จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา จะต้องจัดท าสรุปรายงานผล 
     การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา พร้อมรูปถ่าย และรับรอง
     ตนเองว่าได้จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโครงการฝึกอบรม  
     ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา จริง ผ่านผู้บงัคับบญัชาตามล าดับช้ัน  

ท่ีประชุม  1) ให้กลุม่งานบรหิารทั่วไปจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบั 
                         ซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ 253 เป็นรูปเลม่รายงาน เพื่อเสนอผู้อ านวยการ  
                         และแจ้งเวียนให้ทกุท่านทราบ 

2) เห็นควรจัดประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในเรื่อง การปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  และ  
                         ช้ีแจงแนวทางปูองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าทีท่ี่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
                     3) จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการให้ความรู้เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน ทกุปี 
  4) จัดท าประกาศแนวทางปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อน ประจ าปี 2564 พร้อมแจง้เวียนให ้
      ทุกฝุาย/กลุม่งาน รบัทราบ และน าเสนอข้ึนเวปไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 
 
ฝ่ายบริหารฯ รับทราบไปด าเนินการต่อไป 
  
วาระที ่6  เรื่องอ่ืน ๆ 
  
ท่ีประชุม ไม่มี 
 
เลิกประชุม  เวลา    12.00  น 
 



                                                                         จดรายงานการประชุม 
           (นางพัชรกญัภัค  ธีร์รัตนบุร)ี    
               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 

                      ตรวจรายงานการประชุม 
    (นายพิสิฐ   ยงยุทธ์) 

                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย์) 
              ระดับเช่ียวชาญโรงพยาบาลทบัปุด 
                                                  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 


